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Onsoz

Rieter’in Is iliskilerinde Neden Davrams Diizenlemeleri
Bulunur?

Rieter, iyi kurumsal vatandaslik ilkesini izler ve iyi itibar ile
dirdstligi 6nemli rekabetgi avantajlar olarak gérdir.

Kiresel bir sirket olarak Rieter, faaliyet gosterdigi tim l-
kelerin yasa ve yénetmeliklerine uyar. Rieter, is ortaklariyla
kurdugu tim is iliskilerinde diirtistlik ve gliven ilkesini temel
alir. Bu, davranislar icin ortak olarak kabul edilmis bir dizi etik
standart ve yénerge gerektirir.

Minimum is etigi standartlan, Rieter Is iliskisinde Is Etigi Dii-
zenlemesi ("Kurallar") ile belirlenir. Yerel yasalarin Kurallarda
belirtilenlerden daha yiiksek standartlar belirledigi durumlar-
da yerel yasalar 6ncelik kazanir.

Rieter’in tim is gruplari, yetkilileri ve calisanlarinin tim
eylemleri ve davramislar, Birlesmis Milletler Evrensel Insan
Haklar1 Beyannamesi, Uluslararas Calisma Orgiiti’niin Temel
Sozlesmeleri ve Cok Uluslu Firmalarigcin OECD y&nergeleriile
uyumludur.

Bu Kurallar, kisisel sorumluluk veya sagduyunun yerine gec-
mez. Bir calisan bu kurallar cercevesinde &zel olarak belir-
tilmeyen bir sorunsalla karsilasirsa, boyle bir eylemin yasal
olup olmadigi, Rieter’in iyi itibarini etkileyip etkilemeyecegi
ve/veya ekibe ya da aileye utan¢ kaynagi olup olmayacag
konularini kontrol etmesi siddetle tavsiye edilir.

Bu Kurallar Kimler icin Gegerlidir?

Bu kurallar, Rieter yonetiminin kontrolt altinda olan tiim
sirketlerin biitiin yetkilileri ve calisanlar icin gecerlidir. Is
sozlesmesinin dnemli bir pargasidir ve ise baslarken yeni
yetkililere ve calisanlara iletilmelidir. Bu kurallari ihlal eden
yetkili ve calisanlar, yerel sirket kurallarina gore belirlenen
disiplin cezalarina tabi tutulur, bunlar arasinda is akdinin feshi
de bulunmaktadir. Ayrica, kural ihlallerinden dolay1 yasalara
aykiribik ortaya ciktiginda, cezai kovusturma da s6z konusu
olabilir.

Amirler, bu kurallarda belirtilen prensipleri izleyerek calisan-
lar i¢in rol model olarak davranmalidir. Ayrica bu kisilerin
calisanlar kurallara uygun davranmalari konusunda bilgilen-
dirme, tesvik etme ve izleme gérevleri de bulunur.

Danismanlar, temsilciler veya taseron firmalar da Rieter ile
calhisirken, etik standartlara ve davrams kurallarina saygi gos-
termeye tesvik edilmelidir. Grup, sadece bu kurallara uygun
hikiimleri benimseyen dictincl partilerle isbirligi yapacaktir.

Temsilciler, Rieter ad1ile hareket ederken veya davranmislarinin
Rieter’in itibar Gzerinde dogrudan etkisi olabilecegi durum-
larda bu kurallara uymalidir.

Kurallara Yonelik Sorusturmalar ve ihlallerin
Raporlanmasi

Bir calisanin atacag dogru adim konusunda siiphesi varsa,
amirine danismali veya Hukuk Departmanindan tavsiye al-
malidir.

Rieter calisanlarinin, bu kurallara yonelik her tiirli ihlali rapor
etmeleri siddetle tavsiye edilir. Uygun olmayan hareketleri
amirlerinin dikkatine sunmalidirlar. Bir ¢alisan, kendi amiriyle
konusmak konusunda kendisini rahat hissetmezse, alternatif
olarak “Integrity Line”a (Diiriistliik Hatt1) bildirimde bulunu-
labilir.

Calisanlarin kural ihlallerini rapor etmesi Rieter’in yararinadir.
Bu sebeple Rieter, kisinin iddialarinin dogrulugunun tespit
edilebilmesinden bagimsiz olarak, kurallarla ilgili sorular so-
ran veya Kurallarin ihlalini rapor eden kisilere karsi yapilan
herhangi bir ayrimciliga miisamaha gostermeyecektir.

1. Is Etigi

Tum Rieter yetkilileri ve calisanlar, is ortaklarimiza ve
Rieter’deki toplulugun gilivenine zarar verebilecek eylem-
lerden kacinmalidir. Ozellikle yozlasmis veya ahlaka aykin
hareketler yasaktir.

Riisvetcilik

Hichir Rieter yetkilisi, calisani veya temsilcisi, devlet memur-
larina veya Rieter misteri temsilcilerine veya tedarikgilerine
rutin bir eylemi gerceklestirme veya hizlandirma dahil olmak
lizere uygunsuz hir avantaj saglamak tzere degerli herhangi
bir sey teklif edemez, 6deme s6zli veremez veya sunamaz.
Rusvet talep edilen veya teklif edilen Rieter gorevlileri ve ca-
lisanlar derhal amirini bilgilendirmelidir.



Rieter yetkilileri ve calisanlari tedarikcilerden, misterilerden
veya diger is ortaklarindan hediye ya da yardim kabul edemez
veya bunlan teklif edemez. Diisiik degerdeki dgeler (150 Is-
vicre Franki’'ndan daha az veya yerel yasalar daha siki kurallar
getirmiyorsa satin alma giiciine gore yerel birimin esdegeri)
veya diizenli is etkinliklerine davetler buna dahil degildir. Bir
glinden fazla stiren veya miisterinin davetinde kapsaml se-
yahat gerektiren etkinliklere katihm, 6nceden ¢alisanin amiri
tarafindan onaylanmalidir. Hediye nakit veya nakde esdeger
esyalar, yasal olmayan veya ahlaka aykiri hediyeler ve bir de-
gerlendirmenin karsiliginda sunulan hediyeler, degerlerine
bakilmaksizin, hichir sekilde kabul edilemez.

Cikar Catismalari

Rieter yetkililerinin ve calisanlarinin is durumlarindaki davra-
nislart her zaman grubun yararina yonelik olmalidir. Yetkililer
ve ¢alisanlar, kendi 6zel ¢ikarlarinin Rieter’in ¢ikarlanyla ¢a-
tistigr durumlardan kaginmalidir.

Rieter’in is iliskileri kurdugu sirketlerde ¢ikar1 olan Rieter
yetkilileri ve calisanlar, kendi finansal ¢ikarlarini ve diger
cikarlar beyan etmelidir. Borsada listelenen sirketlerdeki his-
seler haric tim finansal ¢ikarlar, ¢alisanin amirine ve Grup
Sekreterligine bildirilmelidir. Agiklanmas1 gereken diger ¢1-
karlar, bunlarla sinirli olmamakla beraber, tiim atamalari ice-
rir, ornegin ydnetim kurulu ve damsma kurulu tyeligi ile tiim
damsmanlik sozlesmeleri gibi. Bu beyan zorunlulugu yakin
akrabalar icin de gecerlidir, bunlarla sinirli olmamakla bera-
ber, esleri, anne ve babayi, cocuklan, kiz ve erkek kardesleri
ve bunlarin eslerini igerir.

Rieter’in tlim yetkilileri ve ¢alisanlan, Rieter hisseleriyle ug-
rasirken iceriden alip satma yasalarina uymak zorundadr.

Rekabet

Rieter, calistigr tiim {ilkelerde rekabet ve anti trost yasalarina

uyar ve rekabeti zedeleyecek herhangi bir eylemde bulunmaz.

Aynica, Rieter;

- rakiplerle fiyatlar veya diger is kosullarini sabitlemeyecek
veya goriismeyecek;

- béliinen piyasalardaki rakiplerle herhangi bir diizenleme
yapmayacak;

« kendi miisterilerinin bagimsizligina saygi duymayi saglayan
is kosullar olusturacaktir.
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Fikri Miilkiyet Haklar1 ve Gizli Bilgiler

Rieter, kendi gizli isletme bilgilerini korumak, is ortaklari ve
tctinct taraf fikri milkiyet haklar ile gizli bilgilerine sayg
duymak konusunda kararlidir.

Isletme sahibinden 6zel izin olmadan Rieter yetkilileri ve ca-
lisanlari, diger kisiler veya t¢tincii taraf markalar tarafindan
telifi ainmis herhangi bir materyali kullanmayacaktir.

Rieter yetkilileri ve calisanlari, Rieter’in tescilli bilgilerini gizli
tutmakla ytktmludir. Tescilli bilgiler icerisinde ayrica ticari
sirlar, bilgi birikimi, ticari fikirler ve prosesler de bulunur. Bun-
lar en yiiksek gizlilik seviyesinde tutulmali ve sadece Rieter’in
yararina kullamlmalidir. Bir Rieter yetkilisi veya calisan, tes-
cilli bilgileri sadece Hukuk Departmaninin veya kendi amirinin
onay1 dahilinde Gclinci kisilerle paylasabilir.

2. Sosyal Sorumluluk ile Calisma Kosullar
(Saglik ve Giivenlik)

Rieter, calisanlarinin insani haklarina saygi gosterir ve cali-
sanlarina profesyonel, giivenli ve emniyetli bir calisma ortam
sunar. Rieter, kiiresel organizasyonunun tamaminda asagidaki
prensipleri uygular:

* Cocuk isciligi
Rieter hichir sirketinde cocuk isci calistirmaz ve yerel yasalara
uygun olan asgari calisma yasina saygi gosterir.

* Zorla calistirma ve ¢alisma saatleri
Rieter, herhangi zorunlu veya zorla ¢alistirma seklini kabul
etmez ve disiplin uygulamalarinda hichir fiziksel istismara
miisamaha gostermez. Calisma saatleri her zaman mevcut
yerel yasalara uygundur.

* Taciz ve ayrnimcilik

Rieter, 1k, cinsiyet, din, sendika veya politik parti tiyeligi, yas,
evlilik/aile durumu, hamilelik, etnik kéken veya grup, sosyal
koken, engellilik veya cinsel yénelime dayali hicbir taciz veya
ayrnmcilik bicimine miisamaha gostermez. Calisanlar, islerini
yapma kapasiteleri dogrultusunda degerlendirilmeli ve kisisel
ozellikleri, durumlar veya inanclarina gore degerlendirilme-
melidir.
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* Dernek 6zgiirliigii ve toplu sozlesme
Rieter, calisanlarinmin yerel yasalara uygun sekilde 6zgiirce
dernek kurma, is¢i sendikasina katilma, toplu olarak temsil
arama ve pazarlk yapma haklarint tamimaktadir.

» Ucretlendirme
Rieter, mevcut yerel yasalara uygun sekilde calisanlarina adil
ticret ve yan haklar saglar.

* Saglhk ve giivenlik
Rieterigin calisanlarimin saghg ve glivenligi son derece 6nem-
lidir, grup bu alanda stirekli performans gelisimi saglamak tize-
re saglik ve glivenlik yonetiminde kapsamli bir yaklasim izler.

3. Cevresel Sorumluluk ve Uriin Giivenligi

Rieter, dogal kaynaklari korumaya kendini adamistir ve bunu
ham madde seciminde, malzeme ve enerji tiiketiminin opti-
mizasyonunda ve arastirma ve gelistirme, Gretim, kullanim
ve imhada ¢evresel hususlarin sistematik entegrasyonunda
gostermektedir. Tum Rieter is birimleri cevresel koruma ile
ilgili yasal gereksinimleri yerine getirir.

Rieter cevresel hedeflere ulasmak icin tedarikgciler ve mis-
terilerle yakindan ¢alisir, onlar Rieter triinlerinin kullanim
siireleri boyunca cevresel etkilerini minimuma indirme ca-
balarinda destekler ve tavsiyelerde bulunur.

Uriin yasam déngiistiniin tim asamalarinda miisteriler ve
onlarin isletme ve bakim personelleri igin Rieter driinlerinin
glivenligi, Rieter icin cok &nemlidir. Rieter ve is ortaklar bu
alanda sirekli iyilestirme elde etmek tzere yakin bir ishirli-

giyle calisir.
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